Verbale di Accordo

per la concessione dei trattamenti di CIGO in deroga
ai sensi della DGR n. 692/2009
per i lavoratori in somministrazione dipendenti dalle Agenzie per il Lavoro
operanti nella Regione Emilia Romagna

Il giorno 11 giugno 2012, presso la sede di Nidil Cgil Emilia Romagna, si & tenuto un incontro
tra tutti i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali Felsa Cisl, Nidil Cgil e
Uiltemp ed i rappresentanti di Assolavoro, I'associazione nazionale delle Agenzie per il
Lavoro, al fine di rendere operativo per il lavoro in somministrazione quanto previsto sia nel
Protocollo d'intesa regionale del 25 maggio 2012, relativo agli interventi straordinari per gli
ammortizzatori sociali a causa degli eventi sismici che hanno colpito i territori regionali,
nonché quanto definito nelle successive intese provinciali.

Le Parti,

analizzata I'attuale situazione di emergenza ed in linea con quanto previsto dalle citate
intese, al fine di semplificare le procedure di sottoscrizione degli accordi per 'accesso alle
prestazioni straordinarie di integrazione salariale in deroga,

concordano

nel ritenere tale intesa esaustiva degli obblighi sindacali concernenti la richiesta di utilizzo
degli ammortizzatori in deroga per le Agenzie di Lavoro operanti nella Regine Emilia
Romagna che abbiano lavoratori in somministrazione in missione presso aziende utilizzatrici
ubicate nei territori interessati dagli eventi sismici.

A tal fine le Parti concordano di effettuare periodicamente il monitoraggio dello stato di crisi
anche sulla base degli elenchi delle aziende utilizzatrici interessate dagli eventi sismici e dei
lavoratori in somministrazione coinvolti comunicati alle Province, da parte delle Agenzie,
mediante il modello standard realizzato dalle province stesse che hanno attivato appositi
tavoli tecnici per la gestione dello stato di crisi.

Le Parti, infine, concordano di attivarsi sia presso la Regione Emilia Romagna che presso le
province interessate qualora dovessero verificarsi problematiche sia nelle procedure che nei
tempi di erogazione delle previste misure.

Bologna, 11 giugno 2012

Letto, condiviso e sottoscritto
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